Thorbjo6rn Laike, docenti
miljopsykologi vid LTH.

Vad visar
forskning
om var
relation
till prylar?

—0Olika personlighetsty-
per tycks ha olika rela-
tion till prylar. Vissa kéin-
ner sig tyngda och pressa-
de av prylar, medan andra
forknippar dem med trygg-
het. Det finns extremer at
bada hallen, men de flesta
hamnar nagonstans mitt
pa skalan.

Hur kommer det sig att
viuppfattarprylarsaolika?
—Skillnaden baserar sig
béde pa arv och miljé. Bio-
logiskt kan man konstate-
ra att vira hjairnor fungerar
olika. Vissa har stort behov
att ta in mycket stimuli uti-
frén och blir uttrakade om
miljén dr enformig. Andra
behéver inte sd mycket sti-
muli och foredrar en still-
sam milj6 fri frén yttre stor-
ningar.

—Man Kkan se skillnaden
mellan olika familjemed-
lemmar vid frukostbordet.
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Nagon vill ha tint i taket,
ldsa tidning och lyssna pd
radio samtidigt. En annan
vill bara ha det tyst och
lugnt.

-Sedan kan kulturen och
tidsandan forstéirka beteen-
det. I ett samhiille dir man
inte dger si mycket pry-
lar ir det desto mer virde-
fullt att hélla fast vid sina
agodelar. Min far foddes
1912 pa landsbygden, och
varje familjemedlem hade
sin sked. I dag kan vi byta
plastsked varje dag om
vi vill och samlandet &r inte
lika nédvindigt.

— S4 det som &r ritti ett
sammanhang ér inte lika
gangbart i nista.

Mendet handlar vélinte
bara om mdngden prylar,
utan ocksa om hur de &r
ordnade?

—Ja, vi uppfattar rorighet
pa olika sétt. Vissa har be-
hov att organisera allting;
blétt for sig, sma saker for
sig, runda for sig ... medan
andra faktiskt inte behover
veta exakt var saker ligger.

—Att det sedan forviantas
en viss ordning ir en an-
nan sak. I var kultur rader
en skepsis mot oordning.
Men det finns inget som sa-
ger att det dr ett simre hem
bara for-att det dr lite skit
i hornen.

Hur ser det ut p3a ditt
eget skrivbord?

-Det ser kanske inte si
bra ut. Som filosofen Henri
Bergson sa: “Det finns
geometrisk ordning och
levande ordning” Pa mitt
skrivbord rider nog en le-
vande ordning.

KERSTIN WEMAN THORNELL




